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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24337 Resolucién de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Muro (llles
Balears), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de las Islas Baleares» nimero 166, de 22 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Arquitecto técnico, Subgrupo A2, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase medio, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Zelador de obras, Subgrupo C1, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase cometidos especiales,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Técnico de Urbanismo, Subgrupo Al, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase técnico superior, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Administrativo, Subgrupo C1, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo, Subgrupo C2, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar de Clinica, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Servicios Generales, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Albafil perteneciente pertenecientes a la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Servicios mdltiples, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Chdfer camién Grla, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Ayudante de Albafiil, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Enfermero, perteneciente pertenecientes a la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Auxiliar de Clinica, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Cocinero, perteneciente pertenecientes a la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Servicios Generales, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Gobernanta, perteneciente pertenecientes a la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Conserje, perteneciente pertenecientes a la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Albafiil, perteneciente pertenecientes a la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de personal cementerio, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Pedn Tractorista perteneciente pertenecientes a la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Pedn Punto Verde, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Pedn Cementerio, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Gerente del Polideportivo, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Oficial del Polideportivo, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Pedn del Polideportivo, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Informadora Juvenil, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Profesora escuela de musica, perteneciente pertenecientes a la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Agente Desarrollo Local, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Auxiliar administrativo de Playa de Muro, perteneciente pertenecientes
a la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Educadora Social, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Auxiliar administrativo de Servicios Social, perteneciente
pertenecientes a la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre.
Una plaza de Trabajadora Social, perteneciente pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablén electrénico de edictos y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Muro, y en su caso en el «Boletin Oficial de las
Islas Baleares».
Muro, 28 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Miquel Porquer Tugores.
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