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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE MURO

Aprovacio de la convocatoria i les bases que regiran el procediment selectiu d'un técnic/a d’igualtat
P q g D g

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 19 de novembre de 2024, s'ha aprovat la convocatoria i les bases per a la seleccio, mitjangant
el sistema de concurs-oposicid, d'un técnic/a d'igualtat vinculat a la resolucié de la directora de I'Institut Balear de la Dona d'11 de juny de
2024 per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions, per a entitats locals, agrupacions d'ajuntaments i mancomunitats, per a I' impuls i la
implementacié de les Taules Locals de Coordinaci6 i prevencid per a I' abordatge de les violéncies masclistes per als anys 2024,2025,2026 i
2027.

Cosa que fem publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament de Muro
(https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), als efectes establerts a l'article 45 de la Llei 39/2.015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Contra I'esmentada resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar de forma alternativa, els
seglients recursos: o bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant la Batlia, en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la
notificacid de la present resolucid, o bé directament recurs contencidés administratiu, a interposar davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma, en el termini de dos mesos, comptadors des de l'endema de la notificacié d'aquesta resolucid; tot aixo sense perjudici que els
interessats puguin interposar aquells altres recursos que en considerin procedents

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO

Es objecte d'aquesta convocatoria la cobertura temporal, pel torn lliure, amb caracter de funcionari/a interi i pel sistema de concurs, d'l
técnic/a d'igualtat vinculat a la resolucié de la directora de 1'Institut Balear de la Dona d'l1 de juny de 2024 per la qual s'aprova la
convocatoria de subvencions, per a entitats locals, agrupacions d'ajuntaments i mancomunitats, per a I' impuls 1 la implementaci6 de les
Taules Locals de Coordinaci6 i prevencio per a I' abordatge de les violéncies masclistes per als anys 2024, 2025, 2026 1 2027.

La plaga de técnic/a d'igualtat de 1'Ajuntament de Muro, t¢ les segiients caracteristiques:

- Vinculacié: personal funcionari interi

- Denominacio: técnic/a d'igualtat

- Regidoria: Serveis Socials i Igualtat

- Subgrup classificacié professional: B

- Torn: lliure

- Sistema selectiu: concurs

- Nombre de places: 1

- Jornada: Completa, horari flexible de dilluns a divendres

Esta dotada amb les retribucions basiques corresponents al grup B, nivell de complement de desti 16, triennis, pagues extraordinaries i demes
retribucions complementaries les quals li corresponguin d'acord amb la legislacio i pressupost vigent.

Les tasques o funcions del lloc de treball son:

- La realitzacid d'una diagnosi sobre el municipi, que reculli les institucions i entitats implicades en temes d'igualtat i violéncies
masclistes, les dades de violencia del municipi, les accions implementades els darrers anys i les principals necessitats. En cas que
aquesta diagnosi ja s'hagués realitzat amb anterioritat, s'haura de realitzar una revisio i actualitzacid

- Planificacioé anual dels objectius i fites que es volen aconseguir per tal de millorar la prevencio, la deteccid, la intervencio i la
coordinaci6 interinstitucional en temes de violéncies masclistes i igualtat.

- Definici6 de les necessitats existents sobre promocio de la igualtat i I'abordatge de les violéncies masclistes a nivell municipal, de
l'agrupaci6 d'ajuntaments o de la mancomunitat.

- Identificaci6 dels i les agents que participaran/formaran part de la Taula i les Comissions.

- Coordinar, a I'ambit de les funcions del projecte, les diferents arees de l'ajuntament, institucions i entitats implicades i/o amb
competencies en materia de lluita contra les violéncies masclistes al municipi.

- Crear un reglament de la Taula i Comissions del municipi. En cas de que ja existesqui aquest reglament, s'haura de realitzar una
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revisio per tal d'actualitzar-lo.

- Organitzacid, planificacid, programacio, difusid, implementacié i dinamitzacié de la Taula, de les Comissions i de les
subcomissions de treball sorgides de les mateixes. Entre d'altres han de desenvolupar les segiients tasques: temporalitzacio, proposta
d'accions i objectius, establiment de l'ordre del dia, elaboracid i enviament de les actes, gestio de les confirmacions de les i els
participants, recollida, seguiment i execucid dels acords establerts, etc.

- Difusio dels resultats i acords de la taula i les comissions

- Organitzaci6 i participacioé de reunions amb persones, recursos i/o serveis que formaran part de la Taula i de les Comissions.

- Coordinacio, lideratge i suport al seguiment de les accions i les actuacions en matéria d'igualtat, sensibilitzacio, prevencio, deteccio
iatencio a les violéncies masclistes sorgides i acordades a les Taules i Comissions.

- Impuls de les activitats propies a desenvolupar per 'entitat local i col-laboracié i participaci6 en la preparacid, disseny, iexecucio de
les activitats vinculades a la Taula i a les Comissions que realitzin la resta d'entitats i o institucions participants.

- Informar, orientar i assessorar a professionals del municipi en matéria d'igualtat. Aquestes accions es poden realitzar a través
d'actualitzacio i/o difusio de guies, protocols i altres documents técnics.

- Difusi6 d'informacions, eines, documents, activitats i accions relacionades amb la promoci6 de la igualtat i 1'abordatge de les
violéncies masclistes traslladades per les diferents institucions supramunicipals.

- Promoure el treball en xarxa al si de les taules i de les Comissions.

- Realitzar i/o impulsar actuacions formatives amb perspectiva de génere a la Taula, i a les Comissions per promoure la
sensibilitzacid, la prevencid, deteccid i actuacio de les violéncies masclistes.

- Recercar i compartir bones practiques en matéria de sensibilitzacio, prevencio, deteccio i actuacio front les violéncies masclistes.

- Impuls de la participacio ciutadana al si del projecte

- Creaci6 d'un sistema de seguiment i avaluacié del projecte d'inversié que inclogui indicadors quantitatius i qualitatius i permeti
realitzar accions de millora.

- Elaboraci6 de la documentacioé que es desprengui per al correcte desenvolupament del projecte, aixi com la requerida a 1'annexe 4
de la subvencio.

- Elaboracié d'una memoria anual de seguiment del projecte

- Cooperar, col-laborar i mantenir reunions periodiques de seguiment amb les técniques del Servei per a l'impuls i la implementacid
de les Taules Locals de Coordinacio pera l'abordatge de les violéncies masclistes a les Illes Balears de 1'Institut Balear de la Dona,
amb l'objectiu de fer un bon seguiment del projecte, de les tasques i els acords.

- Col-laboraci¢ i participacio a la Taula Suprainsular de Coordinacio per a l'abordatge de les violéncies masclistes, en els termes que
s'estableixin.

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

La present convocatoria es regira pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public i la normativa vigent com el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al
serveis de I'Administraci6 general de I'Estat i de provisié de llocs de feina i promocié professional dels funcionaris civils de I'AGE aprovat
pel Reial Decret 364/1995, de 10 de marg.

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

Sera d'aplicaci6 la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les Illes Balears.

La convocatoria i les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).
Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de Muro.
TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés de seleccio, els aspirants han de reunir en la data de publicacié de la convocatoria d'aquest procés selectiu en el
BOIB, les condicions fixades a l'article 56 del Text refos de 1'Estatut basic de 'empleat ptblic, amb les segiients especificacions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a 1'ocupacié publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert 1'edat minima exigida per accedir a 'ocupacio6 publica, 16 anys, i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del Cicle formatiu de grau superior de técnic/a superior en promoci6 i igualtat de genere. També hi podran
participar les persones que estiguin en possessié diplomatura, llicenciatura o grau en Treball Social o Educacié Social o Psicologia
amb un minim de 120 hores de formacié en materia d'igualtat i/o prevencio de les violéncies masclistes.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
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¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala, nivell B2.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.-Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de formalitzar conforme al model que figura a 'Annex I de les presents
bases i presentar-se al Registre General d'aquest Ajuntament o a la seu electronica de 1'Ajuntament de Muro o en qualsevol altra de les formes
que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015 en el termini de 10 dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacio de les bases de
la convocatoria al BOIB.

2.- A la sol-licitud s'ha d'adjuntar la documentacié segiient:

a. Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I) manifestant que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits a la
convocatoria.

b. Copia adverada o compulsada del DNI.

c. Copia adverada o compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la llengua catalana.

d. Copia adverada o compulsada de la titulitzacié exigida per ser admés a la convocatoria.

e. AUTOBAREMACIO, d'acord amb el model de I'Annex I1.

f. Copia adverada o compulsada de documents acreditatius i certificacions requerides pels mérits a valorar.

3.-La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua catalana o
a la castellana.

Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.
CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la Corporacid, o autoritat delegada, dictara resolucié aprovant
la relacio provisional d'aspirants admesos i exclosos.

A la resoluci6 es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal qualificador.
2.- Els aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de la resolucié esmentada,
per formular davant la Batlia les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut

produir. Les reclamacions o esmenes es presentaran telematicament per la seu electronica de I'Ajuntament de Muro dins el termini indicat.

Les reclamacions o esmenes de deficiéncies presentades seran resoltes en una nova resolucio d'aprovacio de la relacié definitiva d'aspirants
admesos i exclosos.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El Tribunal qualificador estara format per un president, tres vocals i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del Tribunal.

2.- Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu.

M3 - Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu pero sense vot.
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#§4.- El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el
secretari i el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran
d'adoptar-se per majoria.

R

s 5.- L'abstenci6 i recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
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juridic del sector public.

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio constara d'una fase: concurs de mérits.

Desenvolupament de la fase concurs de mérits (Fins a 60 punts)

El Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats perd no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.
La fase de concurs no té caracter eliminatori.

Els documents acreditatius de mérits hauran de ser originals (acompanyats de fotocopia) per a la seva compulsa en el moment de la
presentacio, o bé copies degudament adverades per 'autoritat, organisme o fedatari public competent

En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als mérits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentaci6
presentada per 'aspirant, sempre que aquesta acrediti el merit al-legat en l'aspecte substantiu.

- Mérits professionals (maxim 30 punts)
Es valoraran els serveis d'acord amb el segiient barem:

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'"Administracio publica relacionats amb les funcions propies de la plaga o lloc
convocat, en un lloc igual o similar: 0,300 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts al sector privat relacionats amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat, en un
lloc igual o similar: 0,275 punts per mes de serveis prestats.

La forma d'acreditacio d'aquest mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

- Serveis prestats a I'Administracié publica: mitjancant una certificacié acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat
corresponent amb la indicacié de la categoria professional i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt amb aquest certificat s'haura
d'aportar també un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

- Serveis prestats al sector privat: certificat de l'entitat o empresa en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el
lloc de treball ocupat. Junt amb aquest certificat s'haura d'aportar també un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la
TGSS.

L'experiéncia professional es computa per mesos complets i es descartaran les fraccions de temps inferior a un mes.

De no aportar-se tota la documentacid, encara que sigui parcialment (manca vida laboral, certificats o declaracio6 jurada) no es valorara aquest
merit.

- Formaci6 académica (maxim 20 punts)
Es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els criteris segiients:
No pot ser objecte de valoracio la titulacio acreditada com a requisit per participar en la convocatoria.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o I'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquests
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de técnic/a d'igualtat titulacions de les branques a 'ambit social.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 20,00 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:
1. Titol master oficial o titol propis postgraus (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzaci6
universitaria): 20,00 punts.
2. Titol oficial de grau, diplomatura o llicenciatura o equivalent académic: 10,00 punts.
-1l a forma d'acreditacié d'aquest mérit sera la presentaci6 del titol o certificacié expedida per les institucions ptibliques oficials corresponents.
- Coneixements de llengua catalana (maxim 2 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificats de major puntuacio :

® Certificat Nivell C1: 1 punt
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® (Certificat Nivell C2: 1,50 punts
® (ertificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts
® Per al llenguatge administratiu, acumulable al nivell C2 i C1: 0,50 punts

En el suposit que l'aspirant acrediti la possessio de més d'un certificat, només sera objecte de valoraci6 el certificat que acredita un nivell de
coneixement més alt, excepte quan es posseeixi certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que sera acumulatiu a C1 i C2.

- Cursos de formaciéo (maxim 8 punts)

Es baremaran tots els cursos de formacié d'informatica, prevencid de riscs laborals, qualitat, igualtat i els directament relacionats amb les
funcions i area de la plaga a la qual s'opta, certificats amb aprofitament, impartits per:

- Ministeri d'Educaci6, Cultura i Esports

- Conselleries d'Educaci6 de les Comunitats Autonomes
- Universitats publiques o privades

- Institut Nacional d'Administracié Ptblica (INAP)
- Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP)

- Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB)

- Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

- Sindicats

- Escoles Oficials d'Idiomes

- Ajuntaments

- Federacio Entitat Locals Illes Balears (FELIB)

- Consell Insular de Mallorca

Els cursos amb aprofitament es valoraran a ra6 de 0,020 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o crédits de 1'accié formativa, els que corresponguin a una
carrera universitaria, els de doctorat, la superaci6 d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

La forma d'acreditacio d'aquests merits haura d'adequar-se a les segiients indicacions: L'acreditacié de les formacions no reglades es fara
mitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les
hores de duraci6 o els crédits dels cursos. Si no consten les hores o els crédits, no es valorara.

Si no consta si un determinat curs és d'assistencia o d'aprofitament, es considerara com a d'assisteéncia i no es valoraran.
VUITENA.- RELACIO D'APROVATS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA
Relacions provisionals d'aspirants seleccionats de la fase concurs

Conclosa la valoracio dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Major puntuacioé en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
2) Si persisteix 1'empat finalment es procedira per ordre de registre d'entrada.

M Relacions d'aprovats i constitucio de la borsa de treball
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Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccio, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aprovats de la borsa de treball, per
tal que dicti la corresponent resolucio.

s Aquesta resoluci6 sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament.
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Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de nomenament.

Presentacio de documentacio

Els aspirants que siguin cridats i donin la conformitat al seu nomenament en el termini d'un dia habil (o dos dies habils si la crida es fa aixi un
divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a l'acceptacio, la segiient documentacio, per
document original o copia degudament adverada, llevat de les que ja estiguin en poder de I'Administracio:

a) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

b) Declaracié jurada o promesa que no ha estat separat o separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
comunitats autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat o inhabilitada per a l'exercici de funcions publiques. No podra ser
contractat qui no presenti la documentaci6 en el termini indicat, llevat dels casos de for¢ca major, o si se'n dedueix que manquen
d'algun dels requisits

L'incompliment dels requisits que s'exigeixen en la convocatoria, suposara la perdua del dret a ser contractat com funcionari interi, quedaran
sense efecte totes les actuacions anteriors relatives a la seva contractaci6 i es proposara la contractaci6 del segiient aspirant que, en el seu cas,
hagi superat el procés selectiu.

NOVENA.- FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball que es formi resultant d'aquest procés, estara vigent fins que I'Ajuntament constitueixi una altra de la mateixa categoria
professional o s'hagi esgotat.

Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, els aspirants seran requerits segons 'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic
durant dos dies seguits amb un maxim de tres intents totals o a per una sola vegada a través de correu electronic del qual es requerira resposta
dins les vint-i-quatre hores posteriors independentment del caracter habil o inhabil del dia segiient de 'enviament del correu.

A través de diligencia quedara constancia a I'expedient de que 1'aspirant ha rebut la comunicacio, o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat
en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la cridada si es fa en divendres) i la seva disposicié a incorporar-se en el termini
indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1ltim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

- Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessio de l'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors. - Trobar-se en servei actiu en un lloc
de treball de qualsevol administracié publica o empresa privada.

- Malaltia o incapacitat temporal.

- Estar exercint funcions sindicals.

- Prestar serveis en un lloc de la Relacid de llocs de treball de les Administracions publiques o dels seus organismes publics
dependents.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicid
obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/156/1177103

Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzaci6 de la circumstancia al-legada, amb la corresponent justificacio, en un termini no
superior a deu dies habils des de la seva finalitzacid per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert en cas de ser seleccionats. La
I falta de comunicaci6 en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacié a la borsa.

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
gordre de prelacio, tret que sigui per renfincia voluntaria ja que suposara 'exclusié de la borsa de treball.
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DESENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica seran inserits en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica, al
marge de la seva publicacio al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicid, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencios administratiu, d'acord amb I'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

ONZENA.- PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

(Signat electronicament: 27 de novembre de 2024

El batle
Miquel Porquer Tugores)
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ANNEX1
MODEL SOL-LICITUD

Model sol-licitud per formar part de la convocatoria per a la seleccié, mitjancant el sistema de concurs, d'un técnic/a d'igualtat
vinculat a la resolucié de la directora de I'Institut Balear de la Dona d'11 de juny de 2024 per la qual s'aprova la convocatoria de
subvencions, per a entitats locals, agrupacions d'ajuntaments i mancomunitats, per a 1' impuls i la implementacié de les Taules
Locals de Coordinacio i prevencio per a ' abordatge de les violéncies masclistes per als anys 2024, 2025, 2026 i 2027.

D/D2 e ;major d'edat, amb DNIL.................... i domicili a efectes de notificacions

adreca de correu electronic
EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria de la convocatoria per a la seleccid, mitjangant el sistema de concurs, d'un técnic/a d'igualtat
vinculat a la resolucio de la directora de I'Institut Balear de la Dona d'11 de juny de 2024 per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions,
per a entitats locals, agrupacions d'ajuntaments i mancomunitats, per a 1' impuls i la implementacié de les Taules Locals de Coordinaci6 i
prevencio per a I' abordatge de les violéncies masclistes per als anys 2024,2025,2026 1 2027

2. Que declar responsablement estar en possessio de tots i cada un dels requisits o condicions exigits a la base segona de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

a. Copia adverada o compulsada del DNI.

b. Copia adverada o compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la llengua catalana.
¢. Copia adverada o compulsada de la titulitzaci6 exigida per ser admes a la convocatoria.

d. AUTOBAREMACIO, d'acord amb el model de I'Annex II.

e. Copia adverada o compulsada de documents acreditatius i certificacions requerides pels mérits a valorar.

Per tot I'exposat, SOL-LICIT:

Ser admes/esa i poder prendre part en el procediment selectiu indicat.

(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE MURO

De conformitat al que disposen la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets humans,
s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es
generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament Unica i exclusivament per a l'exercici de funcions
propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resoluciod, per la
qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en
cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels

aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les

-

interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits
per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a I'adreca postal segiient: 07440 — Muro, Placa del Comte d'Emptries, 1. Que aixi mateix se

*§m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicido només seran objecte de cessid o

comunicacid en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establert en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter
personal.
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ANNEX II
AUTOBAREMACIO

Plaga convocada:

Persona aspirant:

DNI

MERITS PROFESSIONALS

Serveis prestats a I'administracié Publica

Administracié Categoria professional Dies cotitzats

Puntuacio

Serveis prestats a I'empresa privada

Empresa Categoria professional Dies cotitzats

Puntuacio

ALTRES MERITS

Titulacions académiques

Titol Puntuacio

Coneixement de llengua catalana

Nivell Puntuacio

Cursos de formacié

Curs Hores d'aprofitament Punts

Puntuacio
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Curs Hores d'aprofitament

Punts

Puntuacio

PUNTUACIO TOTAL
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