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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MURO
9370 Aprovacio de les bases i convocatoria de 1 plaga de professor aula adults, personal laboral fix, pel

sistema de concurs oposicio, que consta dins l'oferta d'ocupacié publica 2022
La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el passat dia 28/07/2025, va prendre, entre d'altres, I'acord segiient:

“Aprovacio de les bases i convocatoria de 1 plaga de professor aula adults, personal laboral fix, pel sistema de concurs oposicio, que
consta dins I'oferta d'ocupacié publica 2022

Vist 'oferta publica de I'exercici 2022 (BOIB num. 12, de 13 de setembre de 2022). Vist l'informe favorable de la Mesa de Negociaci6 en
data 22 de juliol de 2025.

La Junta de Govern Local per unanimitat, acorda:

Ir.- Aprovar les bases especifiques reguladores del procediment selectiu de 1 plaga de professor aula adults corresponent a 1'oferta d'ocupaciod
publica per a I'any 2022 (BOIB ntim. 12, de 13 de setembre de 2022) i la constitucié d'una borsa de treball per atendre les necessitats de feina
temporals de les mateixes caracteristiques i funcions o similars.

2n.- Publicar 1'acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al Tauler d'edictes de la Seu electronica i a la pagina WEB de la Corporacio, per a
general coneixement.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU D'l PLACA DE PROFESSOR/A A L'AULA
D'ADULTS DE L'AJUNTAMENT DE MURO, PERSONAL LABORAL FIX, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, QUE
CONSTA DINS L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2022

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO

Es objecte d'aquesta convocatdria la cobertura definitiva, pel torn lliure, amb caracter de personal fix i pel sistema de concurs oposicié, de 1
plaga de Professor/a a 1'Aula d'Adults, la qual consta a 1'Oferta d'Ocupacio Publica de I'exercici 2022, aprovada i publicada en el BOIB niim.
120 de 13 de setembre de 2022 i la constitucié d'una borsa de treball per atendre les necessitats de feina temporals de les mateixes
caracteristiques i funcions o similars.

La plaga de Professor/a Aula Adults, té les segiients caracteristiques:

Personal Laboral
Grup A

Subgrup A2
Jornada: Completa

Esta dotada amb les retribucions basiques corresponents al grup A2, nivell de complement de desti 16, triennis, pagues extraordinaries i
demes retribucions complementaries les quals li corresponguin d'acord amb la legislacio i Pressupost vigent.

Les tasques o funcions del lloc de treball son:

1. Programacio, ensenyament i avaluacié de les matéries i moduls establerts.

2. Tutories amb alumnes, amb l'objectiu d'orientar el seu aprenentatge i donar suport educatiu, fomentant l'atencié al
desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral de l'alumnat

3. Promocid, organitzacio i participacio a les activitats complementaries

4. Tutories amb els familiars dels alumnes per informar sobre el procés d'aprenentatge dels seus alumnes

5. Participar en l'activitat general del centre, plans d'avaluacio, estudis per a la millora continua, etc.

6. Atendre els requeriments de secretaria.

7. Realitzar la matricula i proporcionar informacio dels cursos als alumnes.

8. Elaborar de carnets com ISIC, Internacional de mestres, alumnes, etc.
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9. Proporcionar informacio a les empreses de la localitat.

10. Rebre curriculums dels usuaris del Club de Treball.

11. Rebre i publicar ofertes de feina i de borsa de treball propia.

12. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat instruit préviament.

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

La present convocatoria es regira pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de I'Estatut basic de
I'empleat public i la normativa vigent com el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al
serveis de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de feina i promocié professional dels funcionaris civils de I'AGE aprovat
pel Reial Decret 364/1995, de 10 de marg.

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

Sera d'aplicacid la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
regim local de les Illes Balears.

La convocatoria i les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) fent referéncia a la publicacié efectuada al BOIB. El termini per a
la presentacié d'instancies i sol-licituds per participar en aquest procés s'iniciara des del dia segiient a la publicacié de l'anunci de la
convocatoria en el BOE.

Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de Muro.

L'import i la forma de pagament dels drets d'examen de les proves selectives es regulen a 1'Ordenanga Fiscal reguladora de la Taxa per
accedir a les proves de seleccid de personal de 1'Ajuntament de Muro. La liquidacié de la taxa s'ha de sol-licitar a I'adreca electronica
liquidacions@ajmuro.net, indicant nom, DNI i procés selectiu que es vol presentar.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés de seleccid, els aspirants han de reunir en la data de publicaci6 de la convocatdria d'aquest procés selectiu en el
BOIB, les condicions fixades a I'article 56 del Text refos de 'Estatut basic de 1'empleat public, amb les segiients especificacions:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea, o ser nacional d'altres estats amb les condicions
establertes en algun dels apartats de I'art. 57 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la llei de I'Estatut basic de I'empleat
public

b. Tenir 16 anys complerts i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

c. Estar en possessio de:

Diplomatura en Magisteri o equivalent o,

Grau en Educacid Primaria o equivalent o,

llicenciatura amb el Certificat d'Aptitud Pedagogica (CAP) o en condicions d'obtenir-lo en la data en que acabi el termini de
presentaci6 de les sol-licituds.

En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a l'exigit haura de al-legar la norma que estableixi l'equivaléncia, o si no, haura
d'acompanyar certificat expedit per 1'0rgan competent que acrediti 'esmentada equivaléncia.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'homologacié o de la credencial per a I'exercici de la professio corresponent.

d. Posseir la capacitat funcional per el desenvolupament de les funcions propies del lloc de feina.

e. No haver estat separat ni acomiadat del servei de qualsevol administracié publica mitjangant expedient disciplinari, ni estar
inhabilitat per I'exercici de funcions publiques.

f. Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell C1 ,de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de
modificacio de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el Decret 11/2017,
de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per
ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant I'aportaci6 del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid
General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.
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g. Certificat de Capacitacio per a 'Ensenyament en Llengua Catalana.
QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.- Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de formalitzar conforme al model que figura a I'annex II de les presents
bases i presentar-se al Registre General d'aquest Ajuntament o a la seu electronica de I'Ajuntament de Muro o en qualsevol altra de les
formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015.

La sol-licitud a presentar conté la declaracié responsable indispensable de l'interessat per la qual declara que en el data de finalitzacié de
presentaci6 de sol-licituds per participar en el procés selectiu, compleix tots els requisits exposats a la base tercera.

El model normalitzat de sol-licituds es trobara a disposicié de les persones interessades, al Registre General d'aquest Ajuntament, i a la
pagina web www.ajmuro.net, a partir de l'obertura del termini per a la seva presentacio.

2.- A la sol-licitud s'ha d'adjuntar la documentacié segiient:

a. DNI/NIE.

b. Titulacio exigida.

c. Documentaci6 acreditativa d'estar en possessio de coneixements de llengua catalana.
d. Resguard del pagament de la taxa.

3.- El termini de presentacio de sol-licituds, sera de vint (20) dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié de 1'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

4.-La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

5- Els merits de les persones aspirants que s'hagin de valorar en la fase de concurs no s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran de
presentar dins el termini de deu (10) dies naturals comptats des de 1'endema de la publicaci6 del llistat provisional de les persones aspirants
que hagin superat la fase d'oposicio.

Els merits de les persones aspirants que s'hagin de valorar en la fase de concurs no s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran de
presentar dins el termini de deu (10) dies naturals comptats des de 1'endema de la publicacié del llistat provisional de les persones aspirants
que hagin superat la fase d'oposicio. S'haura de presentar, juntament amb els documents, 'TAUTOBAREMACIO, d'acord amb el model de I
Annex III.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjangant una traduccio jurada.

Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
reconeixer aquells documents acreditatius de mérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa.

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacid, o autoritat delegada, dictara resolucié aprovant
la relaci6 provisional d'aspirants admesos i exclosos. A la resoluci6 es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

2.- Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per formular
davant I'Alcaldia les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir. Les
reclamacions o esmenes es presentaran telematicament per la seu electronica de I'Ajuntament de Muro dins el termini indicat.

Les reclamacions o esmenes de deficiéncies presentades seran resoltes en una nova resolucio d'aprovacio de la relacié definitiva d'aspirants
admesos i exclosos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/112/1198814

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El Tribunal qualificador estara format per un president, tres vocals i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
rymembres del Tribunal.
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2.- Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu.
3.- Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu pero sense vot.

4.- El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el
secretari 1 el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran
d'adoptar-se per majoria.

5.- L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposici6 i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i sera exclos de les proves selectives qui no hi comparegui, tret dels casos
degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

En qualsevol moment, i especialment abans de la realitzacié de cada exercici, els membres del Tribunal podran demanar als aspirants
I'exhibicié del document corresponent amb la finalitat d'acreditar la identitat.

La puntuacio global del concurs oposicio ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicio i concurs, i és d'un 60% per a la fase
d'oposicid i d'un 40% per a la fase de concurs, amb una puntuacio final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposicio i d'entre 0 i 40 punts per a
la fase de concurs.

Desenvolupament de 1'Oposicié (60%)

La fase d'oposicio consta de dos exercicis amb caracter eliminatori, referits a 1'Annex 1.

Primer exercici (obligatori i eliminatori)

Puntuacié maxima: 30 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 15 punts.

Consistira a respondre un qiiestionari tipus test del temari referit a 'Annex I d'un total de 65 preguntes amb quatre respostes alternatives i
només una correcta, sobre tot el temari d'aquestes bases, en un temps maxim de 120 minuts. Les 60 primeres preguntes seran avaluables i les
5 darreres seran de reserva.

S'han de contestar tant les preguntes avaluables com les de reserva. Aquestes darreres, només s'avaluaran en cas que el tribunal acordi
l'anul-lacié d'alguna o algunes preguntes d'ofici o a instancies de les al-legacions presentades.

® (Cada pregunta contestada correctament tendra una puntuacié de 0,50 punt.
® Les preguntes no resoltes o no contestades no puntuaran.
® Les preguntes incorrectes restaran un quart de valor assignat a la resposta correcta.

Conclos l'exercici, 1 una vegada realitzada la correccid de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat al tauler d'anuncis de la Seu
Electronica, amb expressié de la seva identitat i la puntuacié obtinguda, atorgant als interessats un termini de tres (3) dies habils per tal que
puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisié de I'examen realitzat.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara public
el resultat al tauler d'anuncis de la Seu Electronica.

El resultat provisional del primer exercici es considerara automaticament elevat a definitiu si no s'hi presenten reclamacions.
Segon exercici (obligatori i eliminatori)

Puntuacié maxima: 30 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 15 punts.

B istira en la realitzacio per escrit d'un o varis exercicis de caracter practic vinculat a les matéries especifiques del temari referit a I'Annex

F: 2l i relacionats amb els procediments, tasques i funcions habituals del lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria.
AT,

I

R

En aquesta prova es valoraran els coneixements de I'ofici, I'aptitud de les persones aspirants per resoldre la problematica plantejada, la
netedat del treball, el resultat i la capacitat d'autonomia.
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Conclos l'exercici, 1 una vegada realitzada la correcci6 de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat al tauler d'anuncis de la Seu
Electronica, amb expressio de la seva identitat i la puntuacié obtinguda, atorgant als interessats un termini de tres (3) dies habils per tal que
puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisio de 1'examen realitzat.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara public
el resultat al tauler d'anuncis de la Seu Electronica

El resultat provisional del segon exercici es considerara automaticament elevat a definitiu si no s'hi presenten reclamacions.
Relacié de persones aprovades fase oposicio

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicio, el tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica la llista provisional de
persones que 1'hagin superada, amb indicacié de la puntuacié obtinguda. La puntuaci6 final de la fase d'oposicié de cada aspirant sera el
resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris. Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies
habils, comptadors des de la publicacié de la llista provisional, per fer reclamacions.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal publicara en el al tauler d'anuncis de la Seu Electronica les llistes definitives de persones aprovades en
la fase d'oposicid i procedira a la realitzaci6 de la baremacié de mérits.

El resultat provisional es considerara automaticament elevat a definitiu si no s'hi presenten reclamacions.
Desenvolupament del Concurs de meérits (40%)

Un cop acabada la fase d'oposicid, el Tribunal passara a valorar els mérits presentats en temps i forma per aquells aspirants que hagin superat
la fase de 'oposicio.

La fase de concurs no té caracter eliminatori.
Només es valoraran els mérits obtinguts fins data de finalitzacid del termini de presentaci6 de les sol-licituds.

Els documents acreditatius de mérits hauran de ser originals (acompanyats de fotocopia) per a la seva compulsa en el moment de la
presentacio, o bé copies degudament adverades per l'autoritat, organisme o fedatari public competent

En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als meérits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacio6
presentada per 1'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat en 'aspecte substantiu.

Conclosa la valoracié dels mérits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de la Seu electronica de 1'Ajuntament les puntuacions
atorgades a cada aspirant.

Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal dins els tres (3) dies habils segiients a aquesta publicacio.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal publicara en el al tauler d'anuncis de la Seu Electronica les llistes definitives de persones aprovades en
la fase d'oposicio i procedira a la realitzacio de la baremaci6 de mérits.

El resultat provisional es considerara automaticament elevat a definitiu si no s'hi presenten reclamacions.
- Mérits professionals (maxim 17 punts)
Es valoraran els serveis d'acord amb el segiient barem:

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'"Administracio publica relacionats amb les funcions propies de la placa o lloc
convocat, en un lloc igual o similar: 0,15 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts al sector privat relacionats amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat, en un
lloc igual o similar: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

La forma d'acreditacio d'aquest mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

® Serveis prestats a 1'Administracié publica: mitjancant una certificacio acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat
corresponent amb la indicacié de la categoria professional i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt amb aquest certificat s'haura
d'aportar també un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

® Serveis prestats al sector privat: certificat de 1'entitat o empresa en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc
de treball ocupat. Junt amb aquest certificat s'haura d'aportar també un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la
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TGSS.
L'experiéncia professional es computa per mesos complets i es descartaran les fraccions de temps inferior a un mes.

De no aportar-se tota la documentacid, encara que sigui parcialment (manca vida laboral, certificats o declaraci6 jurada) no es valorara aquest
merit.

- Formaci6 académica (maxim 10 punts)

Quant a la formacio académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
criteris segiients:

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.
Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o I'especialitat o de la categoria a que s'opta.
Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 10,00 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié segiient:

L. Per titulaci6é académica oficial de nivell 4 0 equivalent del sistema MECES (nivell de Doctor), directament relacionades amb les
funcions propies de les places objecte de convocatoria 10,00 punts.

II. Per una segona titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura, diferent a la titulacié al-legada per participar en la
convocatoria, sempre i quan estigui directament relacionada amb les funcions propies de les places objecte de la convocatoria: 8,00
punts.

La forma d'acreditacio d'aquest mérit sera la presentacio del titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents.
- Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)
Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificats de major puntuacio :

® Per al Certificat C2: 2,00 punts
® Per al llenguatge administratiu: 1,00 punts

La forma d'acreditacié d'aquest mérit sera la presentacio del titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents.
- Cursos de formacié (maxim 8 punts)

Es baremaran tots els cursos de formacio d'informatica, prevencio de riscs laborals, qualitat, igualtat i els directament relacionats amb les
funcions i area de la plaga a la qual s'opta, certificats amb aprofitament, impartits u homologats per les Administracions publiques, les
Federacions d'Entitats publiques, Universitat, per col-legis professionals i pels sindicats.

Els cursos amb aprofitament es valoraran a ra6 de 0,020 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o credits de I'accié formativa, els que corresponguin a una
carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

La forma d'acreditacié d'aquests merits haura d'adequar-se a les segiients indicacions: L'acreditacid de les formacions no reglades es fara
mitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/112/1198814

hores de duracio o els creédits dels cursos. Si no consten les hores o els credits, no es valorara.
Si no consta si un determinat curs és d'assisténcia o d'aprofitament, es considerara com a d'assisténcia i no es valoraran.

No seran valorats, ni en cap cas puntuaran, els merits al-legats que no siguin justificats documentalment.

[
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- Curs de capacitacié per a I'administracié de I'aula mentor (Maxim 2,00 punts)

La forma d'acreditaci6 d'aquest mérit sera la presentacid del titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents.
VUITENA.- RELACIO D'APROVATS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

Relacions provisionals d'aspirants seleccionats de la fase concurs oposicié

El Tribunal qualificador fara public el resultat provisional del concurs oposicioé al tauler d'anuncis de la Seu Electronica, aixi com la llista
provisional d'aspirants seleccionats, atorgant als interessats un termini de tres (3) dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o
reclamacions o sol-licitar revisio.

En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

1. Major puntuacio en la fase d'oposicid.
2. Major puntuaci6 en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
3. Si persisteix l'empat finalment es procedira per ordre de registre d'entrada.

Relacions definitives de les puntuacions de la fase de concurs i relacié definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar la relacié definitiva de les puntuacions de la fase de concurs oposicio, la relacio definitiva
d'aspirants seleccionats i els aspirants que formaran part de la borsa de treball, i la publicara al tauler d'anuncis de la Seu Electronica.

En cas que no s'hagi presentat cap reclamacio, la llista provisional de puntuacions esdevindra definitiva sense més tramit.

L'aprovaci6 de la relacié d'aspirants que han superat el procés selectiu i que sera contractat com a personal laboral fix sera publicada en el
BOIB i en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica.

En cap cas no pot ser un nombre d'aspirants superior al de places convocades. La resta de persones candidates passaran a formar part d'una
borsa de treball, per ordre de puntuaciofi.

Presentacio de documentacio

Les persones aspirants disposen d'un termini de deu dies habils, des de la data de publicacié de la resolucidé d'aprovacié de la relacid
d'aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser contractats com a personal laboral fix, per presentar els documents segiients:

a. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

b. Declaracio jurada o promesa que no ha estat separat o separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
comunitats autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat o inhabilitada per a 1'exercici de funcions publiques. No podra ser
contractat qui no presenti la documentaci6 en el termini indicat, llevat dels casos de for¢ca major, o si se'n dedueix que manquen
d'algun dels requisits

L'incompliment dels requisits que s'exigeixen en la convocatoria, suposara la pérdua del dret a ser contractat com personal laboral fix,
quedaran sense efecte totes les actuacions anteriors relatives a la seva contractacio i es proposara la contractacioé del segiient aspirant que, en
el seu cas, hagi superat el procés selectiu.

Periode de practiques

L'aspirant personal laboral fix, veura condicionat el seu accés a la placa, a la superacié d'un periode de practiques que tindra una durada de 2
mesos amb caracter obligatori.

Al terme d'aquest periode, 1'aspirant haura d'obtenir una valoracio d'apte o no apte, per al qual es prendra com a referéncia l'informe que hagi
emes el cap de 1'area corresponent.

La declaraci6 d'aptitud correspondra a 1'autoritat competent de la Corporacio.
IL'aspirant que no superi el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament.
NOVENA- FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball que es formi resultant d'aquest procés, estara vigent fins que I'Ajuntament constitueixi una altra de la mateixa categoria
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professional o s'hagi esgotat.
Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, els aspirants seran requerits segons 'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic
durant dos dies seguits amb un maxim de tres intents totals o a per una sola vegada a través de correu electronic del qual es requerira resposta
dins les vint-i- quatre hores posteriors independentment del caracter habil o inhabil del dia segiient de I'enviament del correu.

A través de diligencia quedara constancia a 1'expedient de que 1'aspirant ha rebut la comunicacid, o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si I'aspirant no manifesta la seva conformitat
en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la cridada si es fa en divendres) i la seva disposicio a incorporar-se en el termini
indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 'iltim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessio de l'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors. - Trobar-se en servei actiu en un lloc
de treball de qualsevol administracié piblica o empresa privada.
Malaltia o incapacitat temporal.
Estar exercint funcions sindicals.
Prestar serveis en un lloc de la Relacido de llocs de treball de les Administracions publiques o dels seus organismes publics
dependents.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicio
obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada.

Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent justificacid, en un termini no
superior a deu dies habils des de la seva finalitzacid per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert en cas de ser seleccionats. La
falta de comunicacié en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
ordre de prelacio, tret que sigui per rentncia voluntaria ja que suposara I'exclusio de la borsa de treball.

DESENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacio d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica seran inserits en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica, al
marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contenciés administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

ONZENA.- PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/112/1198814

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
Il de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

i
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ANNEX1
Temari general
1. La Constituci6 espanyola de 1978. Concepte. El poder constituent. Principis constitucionals. La reforma constitucional.

2. Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: creacio, estructura i competéncies. Els estatus d'autonomia: especias
referéncia al de les Illes Balears: Disposicions generals. Competeéncies.

3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: la poblacié. L'empadronament.

4. Organitzacié6 municipal. Competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies i delegades. Els serveis minims
obligatoris.

5. Les formes d'activitat de les entitats locals. L'activitat de policia: la intervenci6é administrativa local en l'activitat privada.
6. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio.

7. Llei 39/2015, d'l d'octubre de procediment administratiu comu: Disposicions generals del procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu.

8. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos.

9. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. La funci6 publica local: classes de funcionaris locals. Drets i deures dels
funcionaris publics locals. Incompatibiltats. Régim disciplinari. Procediments sancionador.

10. La transparéncia i I'accés a la informacio publica: principis, obligacions de publicitat activa i dret d'accés. Llei 19/ 2013.

11. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals: ambit d'aplicacié. Drets 1 deures. Principis de 'accié preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencid de riscs. Comité de Seguretat i Salut.

12. La Llei Organica 3 /2018, de 5 desembre de proteccidé de dades personals i garanties dels drets digitals régim juridic i els seus ambits.
Vies de proteccio de la confidencialitat.

13. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat, no discriminaci6 i violéncia de génere. El principi d'igualtat a I'ocupacioé
publica. Mesures per a la integracioé de la perspectiva de geénere a l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

Temari especific

1. Decret 29/2015, de 8 de maig, pel qual es regulen l'organitzacio, el funcionament i els curriculums dels ensenyaments inicials de la
formacid basica per a les persones adules a les Illes Balears

2. Fonamentaci6 psicologica i pedagogica del curriculum. Aportacions de la psicologia i ciéncies de 1'educacio al disseny curricular en els
seus diferents nivells.

3. El procés d'ensenyament i aprenentatge com a procés de construccio i d'interaccid: elements interpersonals i elements didactics. El paper
mediador del professor.

4. Principis didactics en el procés d'ensenyament i aprenentatge. Aprenentatge significatiu. El paper de les capacitats i coneixements previs.
La personalitzaci6 dels processos d'ensenyament- aprenentatge.

5. Documents de gestié d'un centre de formacié d'adults: Projecte Educatiu de Centre (PEC) i Projecte Curricular de Centre (PCC).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/112/1198814

6. Planificaci6 anual de la ensenyanga per l'aprenentatge. Programacio i unitats didactiques.
- Avaluacio de I'alumne i de la practica docent. Memories educatives, informe de resultats i propostes de millora.
L/
BEQ Estratégia de motivacié en adults. Claus per motivar en I'aula. Organitzacié motivacional de la ensenyanga.

Fa0. Alfabetitzacio digital a l'aula d'adults: competéncies basiques, us pedagogic de les TIC.

h L
—

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 d’agost de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 242 - Sec. II. - Pag. 48298

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/112/1198814
Fie

10. Caracteristiques especifiques de I'alumnat adult: motivacid, trajectoria académica, diversitat social i cultural, objectius personals.

11. La ensenyanga en els adults: Les diverses estratégies d'aprenentatge. Necessitats, interessos i expectatives. Estratégies metodologiques en
la ensenyanga amb persones adultes.

12. Educacidé permanent i aprenentatge al llarg de la vida: estructura del sistema educatiu per a persones adultes i connexidé amb altres
dispositius (aula mentor).

13. Orientaci6 educativa i professional en el context de I'educaci6 d'adults: itineraris formatius, orientacio6 laboral i personal.
14. Els Centres d'Educacio de Persones Adultes de les Illes Balears. El Cepa: context, poblacio que atén i trets d'identitat.
15. L'organitzacio i la gestiéo del CEPA: calendari, horaris, actuacions, admissi6 d'alumnes i organitzaci6 pedagogica.

16. Pla estratégic per a l'educacio de les persones adultes de les Illes Balears. L'educacié d'adults en el context del sistema educatiu de les
Illes.

17. Ordenaci6 académica dels ensenyaments d'ESPA. Valoraci6 Inicial de I'Alumne, adscripcio, promoci6 i obtencio del titol de Secundaria
al CEPA.

18. Atencio a la diversitat en 1'aula d'adults: inclusio, mesures ordinaries i extraordinaries, estratégies metodologiques adaptades.
19. Bases psicopedagogiques de 1'educacio de persones adultes: aprenentatge significatiu, autonomia i experiéncia previa de 1'alumnat.
20. Planificacid i programacio didactica en educacio d'adults: objectius, continguts, metodologies i avaluacio.

21. Els ensenyaments i aprenentatges no formals al CEPA. La formacié lingiiistica i cultural, I'accés a estudis de grau, la formaci6 per a
'ocupaci6 i els moduls d'oci i temps lliure.

22. Llengua i societat en el domini lingiiistic actual: ambits d'us, registres, actituds. Disglossia i conflicte lingiiistic.
23. Possibles enfocaments didactics de I'ensenyament de la llengua catalana.

24. La llengua catalana: normativa i usos formals: correccié lingiiistica.

25. Morfosintaxis del catala: estructura de l'oracio, analisi dels sintagmes, concordances i funcions.

26. Comprensio i expressio escrita en catala: redaccio de textos formals, normes de coheréncia, cohesio i adequacio.
27. Comprensio i expressio oral en catala: técniques d'expressio oral, pronunciacio, diccio, registres.

28. Fonetica i dialectologia del catala: principals variants dialectals.

29. Historia de la llengua catalana: origens, evolucid, normalitzacio lingiiistica i situaci6 actual a les Illes Balears
30. Literatura catana: autors i obres principals des de 'Edat Mitjana fins l'actualitat. Corrents literaries basiques.

31. Llenguatge i funci6 executiva. Definici6 de llenguatge segons la RAE. Llenguatge i comunicacio. Competéncia lingiiistica i competéncia
comunicativa. Teories lingiiistiques actuals. Llenguatge i pensament. Llenguatge verbal i no verbal. Relacions.

32. Lectoescriptura: Definicio. El procés lectoescriptor. La lectura: Definicid. Processos de la lectura: Descripci6, avaluacio e intervencid en
cada un d'ells. La lectura: Definicié. Planificacié del missatge: Descripcid, avaluacio e intervencid. Processos de la lectura: Descripcid
avaluacio i intervenci6 en cada un d'ells.

(Signat electronicament: 8 d'agost de 2025

El batle
Miquel Porquer Tugores)
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ANNEX 11

MODEL SOL-LICITUD

MODEL DE SOL-LICITUD PER FORMAR PART DEL PROCES SELECTIU DE 1 PLACA DE PROFESSOR/A A L'AULA
D'ADULTS, PERSONAL LABORAL FIX, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, QUE CONSTA DINS L'OFERTA
D'OCUPACIO PUBLICA 2022

D/D e ,major d'edat, amb DNI...................... i domicili a
efectes de NOtIfICACIONS @......ecuveeieeieieieierieceeeeeeeee et amb teléfon (fixo i
11070 021 ) TSRS STUURUPRUPTIUt i adreca de correu

CLECITOMIC. ...ttt

EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per cobrir 1 plaga de Professor/a a 1'Aula d'Adults a 1'Ajuntament
de Muro pel sistema de concurs oposicid, que consta dins I'Oferta d'Ocupaci6 Publica 2022

2. Que declar responsablement estar en possessio de tots i cada un dels requisits o condicions exigits a la base segona de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud de renovacio.
2. Fotocopia de la titulacié exigida.

3. Fotocopia del certificat, titol o diploma del nivell de llengua catalana.

4. Resguard del pagament de la taxa.

Per tot I'exposat, SOL-LICIT:

Ser admes/esa i poder prendre part en el procediment selectiu indicat.

Muro, ........ de de 2025

(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE MURO

De conformitat al que disposen la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets humans,
s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es
generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament Unica i exclusivament per a I'exercici de funcions
propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucid, per la
qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en
cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les
interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits
per mitja d'escrit adrecat al responsable del fitxer a I'adreca postal segiient: 07440 — Muro, Placa del Comte d'Empfries, 1. Que aixi mateix se
m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicid només seran objecte de cessido o
comunicacid en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establert en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter
ersonal.
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ANNEX III
AUTOBAREMACIO

Placa convocada:

Persona aspirant:

DNI

MERITS PROFESSIONALS

Serveis prestats a I'administracié Pablica

Administracié Categoria professional Dies cotitzats Puntuacio

Serveis prestats a l'empresa privada

Empresa Categoria professional Dies cotitzats Puntuacio

ALTRES MERITS

Titulacions académiques

<t
2
e8] Titol Puntuacié
[0)]
—
—
~
AN
—
—
~~
Lo
N
o
N
®
2
%  Coneixement de llengua catalana
o
2
o Nivell Puntuacio
=
2
o
o)
(5]
=
0
o
o
]
&)
§ Cursos de formacio
=
8 Curs Hores d'aprofitament Punts Puntuacio
=
e
|
i
_ﬂgu_.
|
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Curs Hores d'aprofitament

Punts

Puntuacio
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